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التنمية وإدارة الخلافات في ولاية القصرين

إستمارة الترشح

القصرين، نوفمبر-ديسمبر 2013
Prière remplir et renvoyer le formulaire à

hosni.mouelhi@foundationforfuture.org
ou

mehdi_bfree@yahoo.fr 
1 التقديم العام للجمعية  
1.1 الجمعية
إسم الجمعية:
تاريخ التسجيل بالرائد الرسمي:
إسم رئيس الجمعية:
العنوان:
الموقع الإلكتروني/أو صفحة الفايسبوك للجمعية:
2.1 ميدان أنشطة الجمعية
حدد بطريقة مختصرة ميدان أو ميادين أنشطة الجمعية والفئات المستهدفة التي تعمل معها الجمعية. وأشر للمناطق التي نظمت فيها الجمعية أنشطتها.
3.1  الأنشطة والشراكات
حدد ما إن كنتم قد قمتم بمشاريع و/أو أنشطة. إن كانت الإجابة نعم، أذكر بإيجاز بعض الأمثلة
حدد إذا ما كنتم قد عملتم في إطار شراكة مع جمعيات أخرى. إن كانت الإجابة نعم، أذكر بإيجاز بعض أمثلة الشراكات
أذكر إذا ما كنتم تعاملتم مع منظمات دولية أو مع جهات مانحة. إن كانت الإجابة نعم، أذكر بإيجاز أمثلة لهاته الشراكات 
أذكر إذا ما كانت جمعيتكم قد سبق لها العمل على إدارة الخلافات أو على إحدى الإشكاليات التي يتناولها هذا البرنامج
2 تقديم المترشح
1.2 المترشح(ة)
الإسم واللقب:
الدور ضمن الجمعية:
البريد الإلكتروني:
الهاتف:
2.1 ماهو الموضوع الذي يشد إنتباهك
الأراضي الاشتراكية (
 الشغل الغير مستقر 
(       العروشية و إدارة الشأن العام( 
3.2  لماذا تريد العمل على هذا الموضوع ؟
4.2 هل سبق وأن عملت على هذا الموضوع؟ إن كانت الإجابة نعم فأذكر كيف 
وسط جمعياتي، وسط العمل، الدراسات الأكاديمية
5.2 حسب رأيك، كيف يمكن أن تستفيد ولاية القصرين من هذا البرنامج ؟
3 تقديم البرنامج
1.3 الأهداف والنتائج المرجوة
أهداف البرنامج:
1) تقوية إمكانيات الجمعيات المحلية في إدارة الخلافات
2) المساهمة في تقدير أفضل لبعض الديناميات السياسية والاجتماعية التي يمكن أن تعيق تنمية ولاية القصرين والتي قد تؤدي إلى صراعات
3) تفعيل مشاركة الجمعيات المحلية في عمليات الحوكمة المحلية
2.3 الأنشطة
1_ تدريب على تقييم وتحليل الخلافات:
هو تدريب لمدة أربعة أيام يسعى إلى تمكين المشاركين من اكتساب المهارات الأساسية التي تمكنهم من فهم أفضل لمختلف الإشكاليات في منطقتهم من أجل فض إدارة أفضل للخلافات.
2_ يوم عمل مع الإدارات المحلية المعنية بالأمر:
سيتم تقسيم المشتركين إلى ثلاث مجموعات عمل مع المسؤولين الجهويين من أجل العمل معهم حول موضوع الإشكاليات المطروحة.
3_ ثلاث أعمال ميدانية:
كل فريق سيعمل لمدة ثلاثة أسابيع على بحث حول الموضوع الذي سيختاره.
4_ ندوة من أجل تقديم البحوث:
سيتم تنظيم منتدى في تونس ليتم من خلاله تجميع الثلاثة بحوث التي سيتم تقديمها. وستحضر فيه مختلف الجهات الوطنية والدولية الفاعلة المهتمة بمسائل التنمية وإدارة الخلافات في منطقة القصرين. الجمعيات التي قامت بالبحوث ستقوم أيضا بمداخلات من أجل التفاعل مع مختلف الجهات المعنية وتقديم المزيد من التفاصيل.
3.1 مدة التنفيذ
المشروع سيبدأ في نوفمبر 2013 ولا بد وأن ينتهي على أقصى تقدير في 15 ديسمبر 2013.
مؤسسة المستقبل
مؤسسة المستقبل (المؤسسة) هي منظمة دولية مستقلة وغير ربحية ومتعدّدة الأطراف، تُعنى بدعم مبادرات منظمات المجتمع المدني الرامية الى تعزيز حقوق الإنسان والديمقراطية في بلدان الشرق الأوسط وشمال إفريقيا (المنطقة)، مع احترام الخصوصية الثقافية التي تتمتع بها كل دولة من دول المنطقة .

أنشئت المؤسَّسة عام 2006 كثمرة لمنتدى المستقبل (Forum for the Future) الذي انعقد في البحرين عام 2005, بمبادرة مشتركة بين دول الشرق الأوسط وشمالّ إفريقيا ومجموعة الدول الصناعية الثمانية  الكبرى (G8) . وقد جاء تأسيسها استجابة للنداء الذي أطلقته منظمات المجتمع المدني في الشرق الأوسط وشمال إفريقيا ، من أجل وضع آليات تساعد منظمات المجتمع المدني في جهودها الرامية إلى تعزيز الديمقراطية وحقوق الإنسان ، ومواجهة التحديات السياسية والاقتصادية والاجتماعية الجسيمة في دول المنطقة .

يقع مقر المؤسَّسة في عمان (الأردن) وفقاً لمذكرة تفاهم وُقِّعَت بين الحكومة الأردنية ومؤسَّسة المستقبل في 24 آذار 2008 ، ويغطي عمل المؤسسة منطقة شمال إفريقيا وبلاد الشام ومصر ودول مجلس التعاون الخليجي واليمن وباكستان وإيران


لقد تم منح مؤسسة المستقبل صفة استشارية خاصة لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع لهيئة الامم المتحدة في عام 2011
Alerte Internationale

International Alert is an independent peacebuilding organisation that has worked for over 25 years to lay the foundations for lasting peace and security in communities affected by violent conflict.


Our multifaceted approach focuses both in and across various regions; aiming to shape policies and practices that affect peacebuilding; and helping build skills and capacity through training. Our regional -work is based in the African Great Lakes, West Africa, the South Caucasus, Nepal, Sri Lanka and the Philippines. 

Our thematic projects work at local, regional and international levels, focusing on cross-cutting issues critical to building sustainable peace. These include business and economy, gender, governance, aid, security and justice. 
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