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Développement et Gestion de Conflits à Kasserine

Formulaire de Candidature

Kasserine, Novembre – Décembre 2013
Prière remplir et renvoyer le formulaire à

hosni.mouelhi@foundationforfuture.org
ou

mehdi_bfree@yahoo.fr 
1 Présentation générale de l’association 
1.1 L’Association
Nom de l’association: 
Date d’inscription au JORT: 
Nom du Président de l’association:

Adresse: 
Site Web et/ou page Facebook de l’association:
1.2 Domaine d’activité de l’association
Précisez brièvement le ou les domaines d’activités de l’association et les groupes cibles avec lesquels travaille l’association. Indiquez les régions où l’association a organisé des activités
1.3 Activités et Partenariats
Précisez si vous avez déjà mis en place des projets et/ou des activités. Si oui, citez brièvement quelques exemples
Précisez si vous avez déjà travaillé en partenariat avec d’autres associations. Si oui, décrivez brièvement des exemples de partenariats 

Précisez si vous avez déjà travaillé avec des organisations internationales ou des bailleurs de fonds. Si oui, décrivez brièvement des exemples de ces partenariats
Précisez si votre association a déjà travaillé sur la gestion de conflits ou l’une des problématiques abordées par le présent programme
2 Présentation des Candidat(e)
2.1 Candidat(e)
Nom & Prénom :
Fonction au sein de l’association :

Email :
Téléphone :
2.2 Quelle est la thématique qui vous intéresse :

( Les coopératives agricoles
( Emplois précaires
( Liens familiaux (3rouchia) et affaires publique
2.3 Pourquoi souhaitez-vous travailler sur cette thématique ?

2.4 Avez-vous déjà travaillé sur cette thématique ? Si oui, précisez de quelle manière

Milieu associatif, milieu professionnel, études académiques

2.5 A votre avis, de quelle manière ce programme pourrait-il bénéficier le gouvernorat de Kasserine ?  

3 Présentation du programme

3.1 Les Objectifs et Résultats Attendus 

Le programme a pour objectifs de :
1) Renforcer la capacité des associations locales en prévention et gestion de conflits

2) Contribuer à une meilleure appréciation de quelques dynamiques politiques et sociales qui pourraient entraver le développement du gouvernorat de Kasserine et résulter en conflits

3) Faire participer activement les associations locales aux processus de gouvernance locale  

3.2 Les Activités
I – Formation en Evaluation et Analyse de conflit : 
Une formation de quatre jours visant à permettre aux participants d’acquérir les compétences nécessaires leur permettant de mieux appréhender les différentes problématiques dans leur région afin de mieux y desceller les noyaux de conflits éventuels.
II – Une journée de travail avec les administrations régionales concernées : 
Les participants seront répartis en trois groupes de travail avec les responsables régionaux afin de débattre avec eux au sujet de problématiques identifiées.

III – Trois enquêtes de terrains : 
Chacun des trois groupes travaillera pendant trois semaines sur l’élaboration  d’une enquête sur la thématique qu’il aura choisie.

IV – Un colloque pour la présentation des enquêtes :

Un colloque est organisé à Tunis durant lequel le rapport général regroupant les trois enquêtes sera présenté. Y seront invités les différents acteurs nationaux et internationaux intéressés par les questions de développement et de prévention de conflits dans la région de Kasserine. Les associations qui ont conduits les enquêtes seront aussi interviendront afin d’échanger avec les différentes parties prenantes, d’apporter plus de détails et de parler de leurs expériences.  

3.3 Calendrier d’Exécution

Le projet débutera en Novembre 2013 et devra être fini au plus tard le 15 Décembre 2013.

3.4 Présentation de la Fondation pour le Futur (FFF)

La Fondation pour le Futur est une organisation indépendante, multilatérale et à but non lucratif, dédiée à la promotion de la démocratie, des droits de l’Homme, et de l’Etat de droit. Elle soutient, dans la région du Moyen Orient et de l’Afrique du Nord (MENA) élargie, les initiatives des organisations de la société civile (OSC) engagées dans ces domaines tout en respectant l’identité culturelle de chaque pays. La Fondation a son siège à Amman, en Jordanie, et dispose, depuis 2012, d’un bureau en Tunisie.

La Fondation pour le Futur dispose depuis 2011 du Statut Consultative Spécial auprès du Conseil Economique et Social des Nations Unis.
 
3.5 Présentation d’Alerte Internationale

International Alert is an independent peacebuilding organisation that has worked for over 25 years to lay the foundations for lasting peace and security in communities affected by violent conflict.


Our multifaceted approach focuses both in and across various regions; aiming to shape policies and practices that affect peacebuilding; and helping build skills and capacity through training. Our regional -work is based in the African Great Lakes, West Africa, the South Caucasus, Nepal, Sri Lanka and the Philippines. 

Our thematic projects work at local, regional and international levels, focusing on cross-cutting issues critical to building sustainable peace. These include business and economy, gender, governance, aid, security and justice. 
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